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Hiện là đảng viên sinh hoạt tại chi bộ: 01
Sau khi nghiên cứu, học tập các nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng, tôi đăng ký và cam kết nghiêm túc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và Quy định số 101-QĐ/TW ngày 07 tháng 06 năm 2012 của Ban Bí thư khóa XI về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp, cụ thể là các nội dung chủ yếu sau đây([footnoteRef:1]) [1: ()Đây là mẫu hướng dẫn chung; mỗi cá nhân căn cứ chức trách nhiệm vụ được giao, đặc điểm tình hình cơ quan, đơn vị, đăng kí những nội dung, công việc, biện pháp thực hiện cụ thể, xác định rõ tiến độ, thời gian hoàn thành.] 

1. Về tư tưởng chính trị 
 - Kiên định với đường lối của Đảng, với mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, trung thành với chủ nghĩa Mác- Lê nin và tư tưởng Hồ Chí Minh. Quán triệt tốt điều lệ Đảng và nghị quyết các cấp.
 - Luôn chấp hành tốt chủ trương chính sách pháp luật của Đảng và nhà nước, phục tùng sự phân công và điều động công tác của Đảng.
 - Tuyên truyền, vận động người thân cùng  quần chúng nhân dân chấp hành và thực hiện tốt pháp luật, thực hiện tốt các chủ trương đổi mới và chính sách của Đảng và nhà nước, không có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, “ tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. 
· 
2. Về đạo đức, lối sống, tác phong
· Thái độ, tinh thần phục vụ nhân dân, cán bộ, đảng viên đến liên hệ công tác; tham gia xây dựng công sở văn minh, xanh, sạch, đẹp.
· Sâu sát thực tế, gần gũi để thấu hiểu tâm tư, nguyện vọng chính đáng của nhân dân, trước hết trong tổ chức, cơ quan, đơn vị công tác và nơi cư trú.
· Bản thân vận động gia đình và nhân dân thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước; tham gia tích cực các phong trào do tổ chức Đảng, chính quyền nơi cư trú phát động; tổ chức tham gia các hoạt động xã hội; thực hiện tốt Quy định 76-QĐ/TW ngày 15 tháng 6 năm 2000 của Bộ chính trị về “đảng viên đang công tác ở các cơ quan, doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp thường xuyên giữ mối liên hệ với chi ủy, đảng ủy cơ sở và gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú”.
3. Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao.
· Nêu cao ý thức trách nhiệm, tận tụy, chủ động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, nói đi đôi với làm.
· Thực hiện đúng, đầy đủ và chịu trách nhiệm về kết quả hoạt động của cơ quan, đơn vị phụ trách. Tích cực học tập nghiên cứu, tiếp thu và vận dụng có hiệu quả tri thức khoa học, công nghệ hiện đại, các sáng kiến để nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của cơ quan, đơn vị; hiểu và thực hiện đúng chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn, đảm bảo kỉ cương, nguyên tắc, có lí, có tình trong chỉ đạo, điều hành. Công khai minh bạch trong quản lí tài chính, tài sản của cơ quan, đơn vị.
· Học tập, rèn luyện nâng cao nhận thức tư tưởng, bản lĩnh chính trị, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và năng lực thực tiễn.
· Đổi mới phương pháp công tác và sửa đổi lề lối làm việc nhằm nâng cao hiệu quả công việc được giao. 
4. Ý thức tổ chức lỉ luật
· Tuân thủ nguyên tắc tập trung dân chủ; thực hiện nghiêm túc tự phê bình và phê bình. Nâng cao ý thức tổ chức kỉ luật (thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức của Đảng; chấp hành sự phân công của tổ chức; tự giác chấp hành các nghị quyết, qui định của Đảng, pháp luật của Nhà nước…)
· Thực hiện nghiêm nội quy, quy chế làm việc của cơ quan, của cấp ủy, tập thể lãnh đạo, tổ chức chính trị - xã hội nơi mình tham gia; tích cực tổ chức thực hiện các quyết định của tập thể, của cấp trên; khắc phục những hạn chế, khuyết điểm được chỉ ra qua kiểm điểm tự phê bình và phê bình hằng năm.
5. Giải pháp khắc phục, sửa chữa những hạn chế, khuyết điểm thời gian qua và qua kiểm điểm, đánh giá chất lượng cán bộ, đảng viên cuối năm 2018 (nếu có).
-  Biết linh hoạt, mềm dẻo trong giải quyết công việc với đồng nghiệp, nhưng thận trọng, thể hiện thái độ kiên quyết trong đấu tranh tự phê bình và phê bình để góp phần xây dựng Đảng, chính quyền vững mạnh. 
-  Bản thân không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên môn, luôn tìm tòi học hỏi đúc kết kinh nghiệm từ thực tế, không ngừng nghiên cứu các văn bản quy định áp dụng vào công việc chuyên môn. 
- Tiếp tục phát huy ưu điểm, mạnh dạn đóng góp ý kiến hơn trong sinh hoạt chi bộ. 
- Tuyệt đối chấp hành các chủ trương, đường lối của Đảng, Chính sách, Pháp luật của Nhà nước. Thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ trong Đảng, trong nhà trường cũng như nơi cư trú. 
- Không ngừng tu dưỡng đạo đức, tự học tập để nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, thực hiện tốt công tác giảng dạy cũng như hoàn thành tốt các công việc được giao.
- Tiếp tục bền bỉ đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, trước hết là đấu tranh với chính bản thân mình, luôn có ý thức tự phê bình và phê bình, tránh tư tưởng nể nang, nâng cao vai trò tiên phong, gương mẫu của người đảng viên. 
- Mạnh dạn hơn nữa trong việc tham mưu đề xuất các giải pháp nhằm làm tốt hơn công tác quản lý, nhiệm vụ chính trị được giao.
- Tập trung phối hợp với cán bộ chuyên môn các ngành, đoàn thể để giải quyết các công việc đạt hiệu quả cao.
- Cố gắng phát biểu, xây dựng ý kiến để phát triển khoa và nhà Nhà trường.

									Người đăng ký([footnoteRef:2]) [2: () Đăng kí trước ngày 31 tháng 3 hàng năm (đối với kế hoạch hàng năm)] 
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